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POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

 

POL.01/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

 

 

 

Misafir memnuniyetini her şeyin üzerinde tutarak, güvenli ve kaliteli 

konaklama ve diğer otelcilik hizmetlerini sunmak, 

➢ Gıda zinciri boyunca gerekli sağlıklı ortamı yaratarak, 

misafirlerimizin gıda güvenliğini sağlayacak temel koşulları ve 

faaliyetleri yerine getirmek, 

 

➢ Tesisimizde ortak kalite ve gıda güvenliği kültürünü 

benimsetmek, 

 

➢ Çalışanlarımızın kalite ve gıda güvenliği konularında bilinç, 

eğitim ve yeterliliğini sürekli arttırmak, 
 

➢ Tüm hizmet birimlerinde ve her aşamada misafir odaklı kaliteli 

hizmet ve mükemmellik ilkelerini uygulamak, 

Yukarıda belirtilen ve ayrıca misafir memnuniyetini sağlayan tüm hizmetleri, 

yasal gerekliliklere uygun olarak ve ekip çalışması anlayışıyla geliştirerek 

Tesisimizin kalite ve gıda güvenliği standartlarını korumak ve sürekli 

iyileştirmek. 

 

 

 



 

ÇEVRE VE ATIK YÖNETİMİ 
POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

 

POL.02/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

 

 

Çevre Politikası Tesisimizin tüm süreçlerini direkt ya da endirekt etkileyen 

bütün faaliyetleri kapsar. 

İşletme olarak çevre ve enerji politikamız ile hedeflerimizi belirlemiş 

bulunmaktayız: 

➢ Faaliyetlerimiz sırasında ortaya çıkan çevreye olan önemli 

etkileri mümkün olduğu kadar azaltmaya çalışmak, 

➢ Tekrar kullanımı veya geri dönüşümü mümkün malzemeleri 

değerlendirmeye ve doğal kaynak tüketim miktarlarını 

azaltmaya gayret göstermek, 

➢ Her yıl yeni amaç ve hedefler belirleyerek çevresel 
performansımızın sürekli gelişmesini sağlamak, 

➢ Faaliyetlerimiz sırasında ortaya çıkan çevre kirliliğinin 

azaltılması için kanuni zorunluluklara uymak, 

➢ Çevre Politikamız ve çevreye olan önemli etkilerimizin 

azaltılması ile ilgili çalışmalarımız hakkında çalışanlarımızı, 

misafirlerimizi, tedarikçi, taşeron firmalarımızı ve paydaşlarımızı 

bilgilendirerek katılımlarını sağlamak, 

Verimliliğimizi artırmaya ve enerji tüketimini azaltmaya çalışmak, 

Atık miktarlarını azaltmak, atıkların tekrar kullanımını ve geri 

dönüşümünü sağlamak için gayret göstermek önceliğimizdir. 

 

 

 



 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

POL.03/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

Sürdürülebilir çevre anlayışı ile gelecek nesillere temiz ve sağlıklı bir çevre 

bırakmak, doğal ve kültürel mirasları korumayı amaçladık. 

Bu bağlamda aşağıda belirtilen sorumluluklarımızı gerçekleştirmeyi 

taahhüt ederiz. 

Sürdürülebilirlik alanındaki ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip ederek, 

gelişmeleri tesis politikalarına entegre ederek, insan hakları, çocuk hakları, 

çalışan hakları ve misafir hakları konularında yasal mevzuatlara uymak ve 

farkındalık yaratmak önceliğimizdir.   

Yatırımlarımızı planlarken; binalarımızın ve alt yapı sistemlerimizin 

korunan hassas alanlara, tarihi mirasa, doğal ve kültürel çevrenin 

bütünlüğüne olan risklerini dikkate alırız. 

➢ Arazi kullanımı, inşaat, bakım onarım işlemleri, tasarım, peyzaj 

düzenlemesiyle ilgili çalışmalarımızda yerel/bölgeye uygun, 

sürdürülebilir uygulamalar ve materyaller tercih ederiz. 

➢ Doğal kaynaklarımızı en verimli şekilde kullanarak çevre kirliliğini 

önlenmek ve doğayı korumak, atıklarımızın miktarını azaltmak, geri 

dönüşümü sağlamak veya zararsız hale getirmek ana hedefimizdir. 

➢ Çevre dostu ürün kullanıyoruz. 

➢ İstihdam, ilerleme, ödüllendirme sürecinde ayrım yapmaksızın 

yönetim pozisyonları dahil olmak üzere performans analizi yaparak 

tüm çalışanlarımıza eşit fırsatlar sunarız. 

➢ Çalışanlarımızın çalışma haklarına saygı duyar, yasal mevzuat 

hükümleri çerçevesinde hareket ederiz.  

➢ Çocuk işçi çalıştırmamayı taahhüt ederiz. 

➢ Çalışanlarımıza düzenli eğitimler vererek gelişim ve ilerleme fırsatı 

sunarız. 

➢ Yerel ekonomiye olan katkımızın farkındayız; bu sebeple 

tedarikçilerimizi ve hammaddelerimizi mümkün olduğunca yerelden 

tercih ederiz. 

➢ Sürdürülebilir turizm için, daha az enerji, su, atık üreten, çevre 

dostu satın alma yapıyoruz. Enerji kaynaklarımızı en verimli şekilde 

kullanmak ve enerji verimliliği konusunda sürekli iyileştirmeyi esas 

almaktayız. 

➢ Her türlü kaynaktan gelen tüm misafir şikâyetlerini takip ederiz. Bu 

şikâyetleri çözümlemek ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek 

şikâyetleri kendimiz için fırsata dönüştürmek önceliğimizdir. 



 

KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ 
POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

POL.04/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

 

 

İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz.  

➢ Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, 

güvenlik ve refahlarını sağlamak, 

➢ Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda 

desteklemek ve eşit fırsatlar sunmak, 

➢ Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» politikası ile 

hareket etmek, 

➢ Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yapmak, 

➢ Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli 

ortamı sağlamak, 

➢ Eğitim politikaları oluşturmak, kadınların katılımına ve 

farkındalığının artmasına destek olmak, 

➢ İş-özel yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı oluşturmak, 

➢ Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek vermek ve 

eşit fırsatlar sunmak, 

➢ Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, 

zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasına müsaade 

etmemek önceliğimizdir. 

Dünyaya ve işletmemize kattıkları değerin daima farkında olur 

ve varlıklarını destekleriz. 

 



 

ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

POL.05/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

 

 

 

Çocuklar bize geleceğin emanetleridir.  

Onları bir birey olarak tanımak, haklarına saygı duymak, her 

türlü psikolojik, fiziksel, ticari vb. sömürüye karşı gözetmek ve 

korumak öncelikli sorumluluğumuzdur. 

Bunun için; 

➢ Tesisimizde çocuk işçi çalıştırılmasına müsaade etmeyiz. 

➢ Misafir çocukların gelişimine katkıda bulunan, düşünce ve 

isteklerini, duygularını rahatça ifade edebilecekleri, kendilerini 

özgür ve rahat hissedecekleri ortamlar ve imkanlar sunarız. 

➢ Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve 

farkındalığı konusunda eğitimler veririz. 

➢ Çocukların katıldıkları aktivitelerde yetişkin gözetimi 

altında olduklarından emin oluruz. 

➢ Çocuk haklarının korunması konusunda farkındalık 

yaratmak için ilgili projelere destek veririz. 

➢ Çocuklar ile ilgili şüpheli eylemlerin oluşması durumunda 

gerekli aksiyonları alır, gerekli görülen durumlarda resmi 

kuruluşlardan yardım isteriz. 

 



 

SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA 
POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

POL.06/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

 

 

Sürdürülebilir tedarik anlayışı doğrultusunda tedarikçilerimizin 

ve çözüm ortaklarımızın; 

➢ Kalite Güvence Yönetim Sistemleri, Çevre ve İş Sağlığı Güvenliği 

Yönetim Sistemleri, uluslararası düzeyde kabul görmüş çevre ve 

sürdürülebilirlik etiketlerine/sertifikalarına sahip olmasına, 

➢ Üretim ve tedarikte, çevreye zararlı etkilerinin olmamasına, 

çevre mevzuatlarına uyuyor olmasına, 

➢ Kaynakları; doğal yaşama, ekosisteme zarar vermeden, uygun 

bir şekilde kullanıyor/tüketiyor olmasına, avlanma yasaklarına 

uyuyor olmasına, 

➢ Atıklarını en aza indirmek ve doğru yönetmek için çalışıyor 

olmasına, ürün ambalajlarında daha az ambalajlamaya veya 

dökme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasına, 

➢ Çevre dostu, tasarruflu, yöresel, etik değerlere önem veren, 

geri dönüşebilir veya geri dönüştürülmüş malzeme kullanan, 

organik, bio, vegan, hayvanlar üzerinde denenmemiş, zararlı 

kimyasal bileşenler içermeyen vb. alternatifleri sunmalarına,  

➢ Yerli ve yerel üretim/hizmet sağlayıcısı olmasına önem veririz. 

 



 

ENERJİ VERİMLİLİĞİ POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

POL.07/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

 

 

 

Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi verimli 

kullanıyor ve enerji sarfiyatımızı azaltmak için hedefler belirliyoruz.  

Bunun için; 

➢ Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal 

yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal ve uluslararası 

standartları, yasa ve düzenlemeleri takip eder, enerji kullanımını 

azaltma ve/veya enerji tüketim performansımızın sürekli 

iyileştirilmesini sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak yürütür, 

çalışmalarımızın sonuçlarını takip ederiz. 

➢ Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak amacıyla 

eğitim programlarımızda enerji verimliliğine yer veririz. 

➢ Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak amaçlar ve 

sonuçlar yaratmak üzere iş birliği yapmayı önemseriz. Bu konularda 

misafirlerimiz, çalışanlarımız, ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız ile 

birlikte topyekûn bir farkındalık ve bilinç seviyesine ulaşılması adına 

etkileşimimizi sürdürmeye çalışırız. 

➢ Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji 

alternatiflerini araştırıp bulmaya, satın almaya ve kullanmaya çalışırız. 

 



 

BİLGİ GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

POL.08/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

 

Yürütülen tüm faaliyetlerde Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin üç 

temel öğesinin sürekliliğini sağlamak önceliğimizdir. 

Gizlilik: Bilginin sadece yetkili kişiler tarafından erişilebilir olması, 

Bütünlük: Bilginin yetkisiz değiştirilmelerden korunması ve yer 

değiştirildiğinde farkına varılması, 

Erişilebilirlik: Bilginin yetkili kullanıcılar tarafından gerek duyulduğu an 

kullanılabilir olması, 

Buna göre; 

➢ Dokümante etmeyi, bilgi varlıklarını korumayı ve etkinliğini sürekli 

iyileştirilmeyi, 

➢ Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi’nin yürütülmesi için güncel 

sorumluluk ve yetkilere ilişkin rolleri belirlemeyi, temel ve 

destekleyici iş faaliyetlerimizin kesintisiz devam etmesini 

sağlanmayı, 

➢ Bilginin sadece yetkili kişiler tarafından erişilebilir olmasını ve 

görevler ayrılığını sağlamayı, 

➢ Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi’ nin uygulanması, sürdürülmesi ve 

iyileştirilmesi için gerekli kaynağı sağlamayı hedefleriz. 

 



 

HAYVAN HAKLARI POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

POL.09/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

 

Tüm hayvanlara yaşamın her aşamasında iyi davranılması gerektiğine, 

hayvanların adil muamele görme hakkına sahip olduğuna ve temel 

ihtiyaçlarının karşılanması gerektiğine inanırız. 

Mümkün olduğu müddetçe hayvansal malzemelerle aynı nitelikleri sunabilen 

ve hayvansal kaynaklı olmayan yenilikçi alternatiflerin geliştirilmesini ve 

kullanılmasını destekleriz.  

Tehdit altındaki türler ve/veya doğal yaşam alanından uzaklaştırılmış ticari 

amaçla kullanılabilecek hayvanların, satın alma ve satışa konu olabilecek 

ürünler ve hizmetler kapsamında zarar verilmemiş olması önceliğimizdir. 

 Küresel tedarik zincirlerinde hayvan refahını iyileştirmek üzere hayvansal 

kaynaklı tüm malzemeleri iyi hayvan yetiştiriciliğine sahip çiftliklerden temin 

etmek için çalışırız. 

Çalıştığımız iş ortaklarından ve tedarikçilerden ürünlerin etik ve sorumlu bir 

şekilde üretilmesini, üretim süreçleri boyunca hayvanlara iyi davranılmasını 

ve bu politikada belirtilen gereklilik ve uygulamaları takip etme taahhüdünü 

paylaşmalarını bekleriz.  

Hayvan Refahı Politikası özetle bu temel kriterleri içermektedir; 

➢ Tesis içerisinde bulunan ve satılan tüm tekstil ürünlerinde 

hayvanlardan elde edilen malzemeler kullanılamaz.  

➢ Kesilen hayvanlardan elde edilen hayvansal ürünler çiftliklerde 

yetiştirilen türlerden gelmelidir. 

➢ Sadece derileri, kabukları, boynuzları, kemiği, tüyleri için kesilmiş 

hayvanlardan elde edilen ürünler asla kullanılamaz. 

➢ Üretimin/Sunumun ve hizmetin herhangi bir aşamasında hayvanlar 

üzerinde test edilmiş veya hayvansal kökenli içerikler bulunduran 

kozmetik ürünleri tedarik edilemez. 

 



 

ÇALIŞAN VE İNSAN HAKLARI 
POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

POL.10/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

 

 

 

Tesisimizde birbirimizin haklarına ve görüşlerine saygılı davranır, cinsiyet, 

dil, din, ırk, ayrımı yapmadan bir bütün olduğumuzu biliriz. 

 

Tüm çalışanlarımıza ve misafirlerimize cinsel tercih, yaş, cinsiyet, etnik 

köken, dini inanç, maluliyet durumlarına bakılmaksızın adil davranmak 

başlıca sorumluluğumuzdur.  

Bunun için; 

➢ Açık, eşit, şeffaf, adil, çalışanların da dahil olduğu bir ortak yönetim 

anlayışını benimseriz, 

➢ Eşit, standart, güvenli şartlarda çalışma imkânı sunarız, 

➢ Problemlerin dinlenmesi ve çözümüne olanak tanırız, 

➢ İş performansının sürekli izlenmesi ve profesyonel kariyer planlama 

imkânı sunarız, 

➢ Adil, yasal düzenlemeleri ve belirlenmiş standartları karşılayan bir 

çalışma ve ücretlendirme politikası güderiz, 

➢ Çalışanlarımızı dinler, fikirlerin özgürce beyan edilebildiği, diyaloğun 

geliştirildiği bir iletişim modeli uygularız, 

➢ Çalışanlarımıza güvende olduklarını hissettirir, kişisel bilgilerini 

koruruz, 

➢ Çalıştığı yeri tanıma, kendini geliştirme ve eğitim hakkını önde tutarız, 

➢ Sunduğumuz sosyal haklar, yan haklar ve ödüllerden tüm 

çalışanlarımızın yararlanmasını sağlarız. 

 



 

İLETİŞİM POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

POL.11/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

 

 

 
 

Tesisimizde çalışma hayatını ve sunduğumuz hizmeti her geçen gün daha 

iyiye götürmeyi, sürekliliğini sağlamayı, bunu yaparken ekonomiye artı 

değerler sunmayı, rekabette ilham alınan, tüm paydaşları ile etkin şekilde 

iletişimde olan bir marka olarak tanınmayı hedefleriz. 

 Bunun için; 

➢ İnovasyonu yönetim anlayışımızın odağına yerleştirir, inovatif 

süreçlerde paydaşlarımız ile birlikte yol alırız. 
➢ Yeni mimari projeler ile tesislerimizde modernizasyonu sağlarız,  

➢ Yüksek ekonomik değer üretmek ve otelcilik endüstrisinin özgün bir 

ürünü olmak için hizmet konseptimizi misafirlerimizin talepleri, 

sektörel yenilikler, teknolojik gelişmeler, trendler ve üst sınıf hizmet 

anlayışımız doğrultusunda sürekli olarak geliştiririz. “Yenilikçi ve 

yaratıcı” rekabet felsefesini benimseriz. 

➢ İletişim ile ilgili risklerimizi önceden tespit edip önlem alarak, iş 

sürekliliğimizi ve büyümemizi en sağlıklı şekilde yönetiriz,  

➢ İnovatif bakış açımız ve sürekli iyileştirme kültürü ile iç süreçlerimizi 

gözden geçirir ve geliştiririz,  

➢ Yeni teçhizat, ekipman, malzeme, ürün, yazılım tedariki ile altyapımızı 

ve hizmet kalitemizi geliştiririz, 

➢ Tercih edilen bir iş yeri olmak için çalışan ortamlarımızı ve 
imkanlarımızı ve çalışanlarımızla iletişim kabiliyetlerimizi iyileştiririz,  

➢ Tüm faaliyetlerimizde paydaşlarımızla şeffaf, katılımcı ve karşılıklı 

güvene dayalı bir biçimde iletişim kurmaya özen gösteririz,  

➢ Sosyal, çevresel ve ekonomik etkilerimizi sürdürülebilirlik yaklaşımı 

ile değerlendirir, bu bakış açımızı tüm paydaşlarımıza da 

yaygınlaştırmaya çalışırız.  

➢ Toplumsal hayata katkılarımızı yürüttüğümüz sosyal sorumluluk 

faaliyetlerimiz ile çeşitlendiririz. 
 



 

SU VERİMLİLİĞİ POLİTİKASI 

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 SELÇUK TEZCAN 

İŞLETME MÜDÜR 

 

POL.12/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

 

   Faaliyet alanlarımızda su; temizlik, sıhhi ve sulama amaçlı 

kullanılmaktadır. Kendi faaliyetlerimizden kaynaklı su etkilerimiz 

yüksek olmasa da; değer zincirimiz ve tüm paydaşlarımız için suyun 

öneminin farkındalığı ve bilinciyle hareket ederiz. 

   Faaliyetlerimizin, ürün ve hizmetlerimizin su boyutlarını ve 

etkilerini dikkate alarak su risklerimizi belirlemede ve yönetmede 

yasal ve diğer şartlara uymayı, 

Su kaynaklarının verimli kullanılmasını ve kalitesini korumayı, 

Su verimliliği performansımızı üst düzeyde tutmak için ürün, hizmet 

ve tasarımlarımızda su verimliliği esaslarının desteklenmesini temel 

ilke olarak benimsenmeyi, 

Su verimliliği hedefleri doğrultusunda, üst yönetimin liderliği ve 

çalışanların katılımı ile sistem performansını gözden geçirmeyi, 

devamlılığını sağlamayı ve sürekli iyileştirmeyi 

Suyu gelecek nesillere aktarılacak bir emanet olarak görmeyi taahhüt 

ederiz. 
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POL.13/01.01.2025/ Revizyon Tarihi/No: 

      

   Biyoçeşitliliğin önemi ve korunması konusunda farkındalık 

yaratmak adına şirket içi eğitim ve iç iletişim faaliyetleri düzenler ve 

sürdürülebilirlik eğitimleri kapsamında bu konuya da yer verir. 

  Faaliyetlerimizin her aşamasında; 

➢ Biyoçeşitlilik performansını yıllık olarak Sürdürülebilirlik 

Raporu’nda paylaşır. 

➢ Biyoçeşitlilik yönetiminde yetkin ve uzman çalışanların görev 

almasını sağlar. 

➢ Faaliyetlerinin biyoçeşitlilik üzerine olan etkilerini ve risklerini 

belirleyip takip ederek türlerin, habitatların, ekosistemlerin 

çeşitliliğini ve ekolojik fonksiyonların bütünlüğünü koruyacak 

tedbirler alır 

➢ Koruma altındaki ormanlar ve canlı türlerine zarar verecek 

faaliyetlerden kaçınır 

➢ Ulusal ve Uluslararası önemli ekosistem bölgelerine zarar 

verecek operasyonel yapılanmalardan kaçınır 

➢ Flora ve fauna üzerindeki negatif etkilerini en aza indirecek 

önlemleri almak,  

➢ Yaşam döngüsü bakış açısıyla sürdürülebilir ekosistemin 

desteklenmesine katkı sağlamak,  

➢ Yöreye ait biyoçeşitlilik envanterinin oluşturulması, izlenmesi 

ve endemik türlerin koruma altına alınmasını sağlamak 
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     Tesisimizin bulunduğu bölgedeki kültürel miras, doğal güzellikler ve 

tarihi yapıları koruyarak; misafirlere saygılı, bilinçli ve sürdürülebilir bir 

deneyim sunmak.   

Bu konudaki temel ilkelerimiz; 

➢ Bölgemize ait kültürel ve doğal mirası tanıtmak ve erişim imkanları 

sunmak, 

➢ Yerel değerlere zarar vermemek, onları tanıtmak 

➢ Doğal kaynakları bilinçli kullanmak ve misafirlerimizi ve çalışanlarımızı 

bu konuda bilgilendirmek 

➢ Fatma Sultan Otel&Restaurant olarak, toplumun bu değerlere 

erişimini ve farkındalığını artırmayı hedeflemekteyiz. 

➢ Yerel halk ve paydaşlar ile iş birliği yaparak, sürdürülebilir turizm ve 

yerel kalkınmayı desteklemek 

➢ Tescilli, doğal, kültürel ve yapısı bozulmamış alanların düzenli 

denetimi ve bakım planları hakkında gerekli uyarı ve kuralları 

hatırlatmak, 

➢ Kurum ve STK ile gönüllülük ve sosyal sorumluluk projeleri hakkında 

iş birliği içerisinde olmak, 

Bu politika, tesisimizin bulunduğu bölgenin kültürel, doğal ve tarihi 

değerlerine duyduğumuz saygının bir göstergesidir. Sürdürülebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda bu değerleri korumak ve gelecek nesillere 

aktarmak için kararlılıkla çalışıyoruz. 

 
 


